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Corso di Laurea in Infermieristica sedi coordinate di Udine e Pordenone 
 
Università ed Aziende Sanitarie insieme per una qualità delle cure infermieristiche 
proficua e basata su evidenze scientifiche (PROCARE) 
 
Premessa  

PROCARE è l’acronimo di Hospitals And Faculties Together For Prosperous And Scientific Based 
Healthcare, un progetto nell’ambito del programma Erasmus+ KA2 action - Cooperation for 
innovation and the exchange of good practice, che affronta due questioni importanti: ogni 
infermiere dovrebbe assistere la persona con problemi di salute con interventi basati sui risultati 
della ricerca scientifica (Evidence Based Practice - assistenza basata su evidenze scientifiche); la 
letteratura scientifica sostiene che l’utilizzo di questi risultati può migliorare la salute e la qualità di 
vita della persona stessa. 

Questo è un obiettivo spesso difficile da realizzare perché ci sono alcuni ostacoli che riguardano ad 
esempio la mancanza di tempo per fare ricerca infermieristica, di competenze e conoscenze degli 
infermieri e di supporto da parte di persone esperte che possano guidare gli infermieri nella 
conduzione dei progetti di ricerca. Ulteriori problematiche riguardano il carico di lavoro, la 
difficoltà di esplicitare un’alleanza e/o collaborazione efficace nell’ambito della ricerca tra Aziende 
Sanitarie e le Università. 
In Europa non mancano tuttavia alcuni buoni esempi di cooperazione sullo sviluppo della ricerca 
infermieristica come nell’Università e l’ospedale di Limerick in Irlanda. Proprio grazie a queste 
esperienze è stato sviluppato il progetto PROCARE che vede coinvolti partner europei afferenti a 
diversi paesi, quali: Slovenia, Italia, Irlanda e Spagna. 
 
Finalità di PROCARE  

Aumentare le competenze degli infermieri nella ricerca e incrementare la cooperazione tra 
Università e Aziende Sanitarie, con l’obiettivo di erogare un'assistenza infermieristica alle persone e 
ai loro familiari basata sulle migliori evidenze disponibili. In particolare: 

1. Costruire strutture di ricerca con una forte leadership infermieristica per sostenere un ambiente di 
ricerca attivo (analizzando il contesto in cui viene erogata l'assistenza infermieristica, gli 
ostacoli/risorse per facilitare e sviluppare ricerche infermieristiche, l’identificazione di 
mentori/persone guida e gruppi di ricerca infermieristica); 

2. Migliorare l'accesso alla formazione finalizzata alla ricerca sviluppando un programma formativo 
online sulla ricerca infermieristica; 

3. Identificare le priorità di ricerca nella pratica clinica; 

4. Incoraggiare collaborazioni di ricerca interdisciplinare e multidisciplinari con la costituzione di 
gruppi di ricerca e di discussione come i journal club; 
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5. Aumentare il profilo scientifico 
divulgazione dei risultati internamente ed esternamente
presentazione di abstract a conferenze o la pubblicazione di art

 
PROCARE update 

1. Per lo studio degli ambienti in cui l’assistenza viene erogata e la loro apertura alla ricerca sono 
stati esplorati i facilitatori e gli ostacoli alla realizzazione di ricerche infermieristiche; inoltre, sono 
state rilevate le possibili differenze tra le c
quelle utilizzate dagli infermieri nella pratica clinica quotidiana. 

2. Sono state esplorate attraverso 
Università e le Aziende Sanitarie con
facilitatori alla collaborazione e le priorità di ricerca
 
3. La piattaforma per l’apprendimento 
(https://procare.fov.um.si/login/index.php
formativo e attivati i “journal club” 

 

Partner: 

Angela Boskin faculty of Health Care

University of Alicante (Spain) 

University of Udine (Italy) 

University of Limerick (Ireland)

University of Maribor, Faculty of organizational 
sciences (Slovenia) 

Splošna Bolnišnica Jesenice (Slovenia

Clinica Vistahermosa, S.A. (Spain

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (Italy
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scientifico della ricerca condotta dagli infermieri, incoraggiando la 
internamente ed esternamente alle strutture di riferiment
conferenze o la pubblicazione di articoli scientifici. 

Per lo studio degli ambienti in cui l’assistenza viene erogata e la loro apertura alla ricerca sono 
stati esplorati i facilitatori e gli ostacoli alla realizzazione di ricerche infermieristiche; inoltre, sono 
state rilevate le possibili differenze tra le competenze acquisite durante il percorso formativo e 
quelle utilizzate dagli infermieri nella pratica clinica quotidiana.  

 focus group le esperienze relative alla collaborazione tra le 
con l’obiettivo di far emergere in particolare possibili

le priorità di ricerca.  

La piattaforma per l’apprendimento online è stata strutturata 
https://procare.fov.um.si/login/index.php) e nei prossimi mesi verrà implementato il materiale 

 di discussione.  

Angela Boskin faculty of Health Care (Slovenia) 
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